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Введение

Настоящие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, разработаны на основе нормативных правовых актов Российской Федерации.

Настоящие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, устанавливают условия выдачи Некоммерческим партнерством «Национальная организация проектировщиков» свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

1. Область применения настоящих Требований к выдаче свидетельств 

Положения настоящего документа обязательны для индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, являющихся членами Некоммерческого партнерства «Национальная организация проектировщиков», а также для индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, представивших (представляющих) Некоммерческому партнерству «Национальная организация проектировщиков» документы с целью вступления в члены партнерства и получения свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

2. Нормативные ссылки
В настоящих Требованиях к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, использованы ссылки на следующие документы:

1. Градостроительный кодекс РФ от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ. 

2. Приказ Министерства регионального развития РФ от 23.06.2010 г. № 294 "О внесении изменений в Приказ Министерства регионального развития РФ от 30 декабря 2009 г. № 624 "Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства"

3. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 240-Ф3 "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации".
4. Приказ Министерства регионального развития РФ «Об утверждении перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» от 30.12.2009 г. № 624.

5. Федеральный закон Российской Федерации от 08.08.2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».

6. Федеральный закон Российской Федерации от 21.11.1995 г. № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии».

7. Постановление Правительства Российской Федерации «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных, технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов» от 24.03.2011 г. № 207.

8. Приказ Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу «Об утверждении требований к программам повышения квалификации работников строительного комплекса» от 9 марта 2004 г. № 93.
9. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» от 29.01.2007 г. № 37.
10. Общероссийский классификатор специальностей по образованию ОК 009–2003, принятый и введенный в действие Постановлением Госстандарта России «О ПРИНЯТИИ И ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ ОБЩЕРОССИЙСКОГО КЛАССИФИКАТОРА СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ПО ОБРАЗОВАНИЮ» от 30 сентября 2003 г. № 276-ст.
3. Термины и определения, сокращения

3.1. Термины и определения

В целях настоящих Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, используются следующие термины и определения:
3.1.1. Настоящие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, именуются далее в тексте «Документ».
3.1.2. В документе, если иное прямо не следует из текста, ссылка на какой-либо «пункт», «раздел» или «таблицу» означает ссылку соответственно на определенный пункт, раздел или таблицу документа.

3.1.3. Под термином «Свидетельство» в документе понимается свидетельство о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

3.1.4. Некоммерческое партнерство «Национальная организация проектировщиков» именуется далее в тексте «Партнерство».

3.1.5. Под термином «Организация» понимается индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, являющееся членом партнерства, а также индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, представившие (представляющие) Партнерству документы с целью вступления в члены Партнерства и получения свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

3.1.6. Код группы по образованию – система условных знаков для обозначения направления подготовки высшего и среднего профессионального образования. Коды приведены в Приложении А «Перечень специальностей по образованию и квалификации специалистов по ОК 009 – 2003».

3.1.7. Код  подгруппы  по  образованию  –  система  условных  знаков для обозначения специальности  высшего  и  среднего  профессионального образования. Коды приведены в Приложении А «Перечень специальностей по образованию и квалификации специалистов по ОК 009 – 2003».
3.1.8 Код работ – система условных знаков для обозначения работ включенных в содержание группы видов работ. Коды работ соответствуют порядковым номерам работ приведенным в II разделе «Виды работ по подготовке проектной документации» Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утвержденного Приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 624.
3.1.9. К особо опасным и технически сложным объектам относятся объекты перечисленные в статье 48.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
3.2. Сокращения

	ОК 009–2003
	– Общероссийский классификатор специальностей по образованию ОК 009–2003


4. Требования к выдаче свидетельства о допуске к видам работ, выполняемых на объектах капитального строительства, за исключением особо опасных и технически сложных объектов.

4.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации земельного участка.

4.1.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке генерального плана земельного участка:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Городское строительство и хозяйство.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.1.2. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации трассы линейного объекта:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее пяти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Водоснабжение и водоотведение, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Теплоэнергетика, Электроэнергетика.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.1.3. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации полосы отвода линейного сооружения:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Водоснабжение и водоотведение, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Теплоэнергетика, Электроэнергетика.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.2. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке архитектурных решений.  
4.2.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по  подготовке архитектурных решений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее пяти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее пяти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Реконструкция и реставрация архитектурного наследия. 

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.3. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке конструктивных решений.

4.3.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке конструктивных решений:

- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее пяти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее пяти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство,  Мосты и транспортные тоннели.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.4. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке сведений о внутреннем инженерном оборудовании, внутренних сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий.
4.4.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних инженерных систем отопления, вентиляции, кондиционирования, противодымной вентиляции, теплоснабжения и холодоснабжения:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Теплогазоснабжение и вентиляция, Теплоэнергетика, Холодильная, криогенная техника и кондиционирование. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.4.2. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Водоснабжение и водоотведение.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.4.3. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних систем электроснабжения:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.4.4. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних слаботочных систем:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектроника, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
 4.4.5. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних диспетчеризации, автоматизации и управления инженерными системами:

- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Телекоммуникации, Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем, Электроника и автоматика физических установок, Автоматические системы управления.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.4.6. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних систем газоснабжения:

- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Теплогазоснабжение и вентиляция.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.5. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке сведений о наружных сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий.
4.5.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей теплоснабжения и их сооружений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Теплогазоснабжение и вентиляция, Теплоэнергетика.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.5.2. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей водоснабжения и канализации и их сооружений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Водоснабжение и канализация, Водоснабжение и водоотведение.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.5.3. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения до 35 кВ включительно и их сооружений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.5.4. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения не более 110 кВ включительно и их сооружений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектроника, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с   проведением   аттестации   не реже 1 раза в 5 лет.
4.5.5. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения 110 кВ и более и их сооружений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектроника, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.5.6. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей слаботочных систем:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.5.7. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей газоснабжения и их сооружений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Теплогазоснабжение и вентиляция. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений.

4.6.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений жилых зданий и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Реставрация и реконструкция архитектурного наследия, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.2. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений общественных зданий и сооружений и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Реставрация и реконструкция архитектурного наследия, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.3. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений производственных зданий и сооружений и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет. 
4.6.4. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов транспортного назначения и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.      
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.5. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений гидротехнических сооружений и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Гидротехническое строительство.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.6. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов сельскохозяйственного назначения и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Агроинженерия.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.7. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов специального назначения и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.8. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов нефтегазового назначения и их комплексов (см. раздел 5.6.8. Требований).
4.6.9. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов сбора, обработки, хранения, переработки и утилизации отходов и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Охрана окружающей среды  и рациональное использование  природных ресурсов, Инженерная защита окружающей среды,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере.
 В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.10. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов атомной энергетики и промышленности и их комплексов (см. раздел 5.6.10 Требований).
4.6.11. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов военной инфраструктуры и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.6.12. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов очистных сооружений и их комплексов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство, Водоснабжение и водоотведение, Инженерная защита окружающей среды, Комплексное использование и охрана водных ресурсов. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.6.13. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов метрополитена и их комплексов (см. раздел 5.6.13. Требований).
4.7. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по разработке специальных разделов проектной документации.
4.7.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по разработке Инженерно-технических мероприятий по гражданской обороне:

- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.7.2. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по разработке Инженерно-технических мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования, соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.7.3. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по Разработке декларации по промышленной безопасности опасных производственных объектов:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность.  
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.7.4. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по Разработке декларации безопасности гидротехнических сооружений.
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Гидротехническое строительство,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.7.5. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по Разработке обоснования радиационной и ядерной защиты:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Промышленное и гражданское строительство, Радиационная безопасность человека, Радиационная безопасность, Безопасность и нераспространение ядерных материалов, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с   проведением   аттестации   не реже 1 раза в 5 лет.

4.8. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к  Работам по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации.

4.8.1.  Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации.
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.9. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды.

4.9.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды.
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Охрана окружающей среды, и рациональное использование  природных ресурсов, Инженерная защита окружающей среды, Комплексное использование и охрана водных ресурсов. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.10. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности.

4.10.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по  обеспечению пожарной безопасности:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее п5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Безопасность жизнедеятельности в техносфере Защита в чрезвычайных ситуациях,  Пожарная безопасность. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.11. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения.
4.11.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Реконструкция и реставрация архитектурного наследия. 

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
4.12. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений.
4.12.1. Минимальная численность работников юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к работам по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений:
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 3-х лет или не менее 5-ти человек со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы не менее 5-ти лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 5-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство, Мосты и транспортные тоннели. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.

4.13. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком).

4.13.1. Минимальная численность работников по месту основной работы юридического лица или индивидуального предпринимателя для получения свидетельства о допуске к Работам по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком):
- у юридического лица не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 5-лет;

- у индивидуального предпринимателя не менее 3-х специалистов, имеющих высшее образование и стаж работы по проектированию не менее 5 лет. При выполнении индивидуальным предпринимателем работ самостоятельно стаж работы по специальности должен составлять не менее 10-ти лет. 
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство, Городское строительство и хозяйство, Теплогазоснабжение и вентиляция,  Водоснабжение и водоотведение, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
Указанные индивидуальный предприниматель, его работники, работники юридического лица должны пройти курсы повышения квалификации с проведением аттестации не реже 1 раза в 5 лет.
5. Требования к выдаче   свидетельств о допуске к работам по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии).
5.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации земельного участка.
5.1.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке генерального плана земельного участка.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя, являются:
        а) для юридического лица:
 -наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
 -наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
 -наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
 -наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Городское строительство и хозяйство.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.1.2. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации трассы линейного объекта.
         1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Водоснабжение и водоотведение, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Теплоэнергетика, Электроэнергетика.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.1.3. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации полосы отвода линейного сооружения.

              1. Требованиями к кадровому составу заявителя  являются:                                                                                                                                                                       
         а) для юридического лица:                                                                                                                                 -наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;                                                                                                                                                              -наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;                                                                                                                                                                                                                                   

         б) для индивидуального предпринимателя:                                                                                                     -наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;                                                           -наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.  Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

  Водоснабжение и водоотведение, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Теплоэнергетика, Электроэнергетика.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.2. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке архитектурных решений. 
5.2.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по  подготовке архитектурных решений.
          1. Требованиями к кадровому составу заявителя:
          а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
          б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Реконструкция и реставрация архитектурного наследия.
 В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

          в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.3. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке конструктивных решений.

5.3.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке конструктивных решений.
         1.  Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство,  Мосты и транспортные тоннели. 

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                                     
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.4. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке сведений о внутреннем инженерном оборудовании, внутренних сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий.

5.4.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних инженерных систем отопления, вентиляции, кондиционирования, противодымной вентиляции, теплоснабжения и холодоснабжения.

      1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
       а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
      б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 
Теплогазоснабжение и вентиляция, Теплоэнергетика, Холодильная, криогенная техника и кондиционирование.  

          В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                       
      в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.4.2. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации.
       1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
       а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
      б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
Водоснабжение и водоотведение.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
      в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.4.3. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних систем электроснабжения.
         1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

                      Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектроника, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

            5.4.4. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних слаботочных систем.
         1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
            Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.4.5. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних диспетчеризации, автоматизации и управления инженерными системами.
       1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
       а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
      б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

            Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Телекоммуникации, Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем,  Электроника и автоматика физических установок, Автоматические системы управления.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
      в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.4.6. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних систем газоснабжения.
         1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Теплогазоснабжение и вентиляция.
          В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

         3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.5.Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке сведений о наружных сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий.
5.5.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей теплоснабжения и их сооружений.
          1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
          а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
         б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Теплогазоснабжение и вентиляция, Теплоэнергетика.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

        в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

         2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

         3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.5.2. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей водоснабжения и канализации и их сооружений.
         1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
         б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
Водоснабжение и канализация, Водоснабжение и водоотведение.
          В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

        в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

         2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации  руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

         3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.5.3. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения до 35 кВ включительно и их сооружений.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
         В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.5.4. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения не более 110 кВ включительно и их сооружений.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

            Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации  руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

         3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.5.5.  Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения 110 кВ и более и их сооружений.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

            Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.5.6.  Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей слаботочных систем.
        1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

 Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.5.7. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей газоснабжения и их сооружений.
        1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
          Теплогазоснабжение и вентиляция.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

        в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям Свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений.

5.6.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений жилых зданий и их комплексов (см. раздел 4.6.1. Требований).

5.6.2. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений общественных зданий и сооружений и их комплексов (см. раздел 4.6.2. Требований).

5.6.3. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений производственных зданий и сооружений и их комплексов.
        1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:

        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 
Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.
          В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.4. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов транспортного назначения и их комплексов.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
         б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог,   Автомобильные дороги и аэродромы.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                   
        в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.5. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений гидротехнических сооружений и их комплексов.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Гидротехническое строительство.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.
      в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.6. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов сельскохозяйственного назначения и их комплексов.
         1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Агроинженерия.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.7. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов специального назначения и их комплексов.
        1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
         б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.
          В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
      в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.8. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов нефтегазового назначения и их комплексов.
         1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Проектирование газонефтепроводов и газонефтехранилищ.
          В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.9.  Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов сбора, обработки, хранения, переработки и утилизации отходов и их комплексов.
       1.Требованиями к кадровому составу заявителя  2 являются:
       а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Охрана окружающей среды  и рациональное использование  природных ресурсов, Инженерная защита окружающей среды,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере. 
 В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.10. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов атомной энергетики и промышленности и их комплексов (см. раздел 6.6.10. требований)
5.6.11. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов военной инфраструктуры и их комплексов.
          1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
          а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
         б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог,   Автомобильные дороги и аэродромы.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.12. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов очистных сооружений и их комплексов.
         1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство,   Водоснабжение и водоотведение,  Инженерная защита окружающей среды,   Комплексное использование и охрана водных ресурсов.
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника. 

        в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.6.13. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов метрополитена и их комплексов. 
     1.Требованиями к кадровому составу заявителя  являются:
     а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 

                Промышленное и гражданское строительство, Мосты и транспортные тоннели,    Строительство железных дорог,   Электрический транспорт,   Автоматические системы управления. 
   В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
5.7.Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям Свидетельства о допуске к Работам по разработке специальных разделов проектной документации.
5.7.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по разработке Инженерно-технических мероприятий по гражданской обороне.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
 Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
 В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.7.2. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по разработке Инженерно-технических мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
 Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Мосты и транспортные тоннели,   Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
  В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.         
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.7.3. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по Разработке декларации по промышленной безопасности опасных производственных объектов.
       1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
       а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
      б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
 Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
 В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.          
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.7.4.  Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по Разработке декларации безопасности гидротехнических сооружений.
        1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

 Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
 Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Гидротехническое строительство,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность.
  В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                                
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.7.5. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по Разработке обоснования радиационной и ядерной защиты.
         1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
         б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
 Промышленное и гражданское строительство, Радиационная безопасность человека, Радиационная безопасность, Безопасность и нераспространение ядерных материалов, Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. 
 В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                                      
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.8.Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к  Работам по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации.

5.8.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации.

        1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
        а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
 Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство    Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог,    Автомобильные дороги и аэродромы. 
  В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                     
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

       3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.9.Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды.

5.9.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды.
          1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 
Охрана окружающей среды,  и рациональное использование  природных ресурсов, Инженерная защита окружающей среды,    Комплексное использование и охрана водных ресурсов. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.10.Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности.

5.10.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по  обеспечению пожарной безопасности.
           1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
           а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
       б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 
Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях,  Пожарная безопасность.  
      В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                                  
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.11. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения.
5.11.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения.
          1.Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
          а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
          б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 
Архитектура, Дизайн архитектурной среды, Реконструкция и реставрация архитектурного наследия. 

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

        3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.12. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к работам по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений.
5.12.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений.
         1.  Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
         а) для юридического лица:
-наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
-наличие в штате не менее 3 работников имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
        б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003: 
Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство,  Мосты и транспортные тоннели.  

  В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                                    
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

         3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

5.13.Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям Свидетельства о допуске к Работам по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком).

5.13.1. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком).
        1.Требованиями к кадровому составу заявителя, осуществляющего выполнение работ по организации подготовки проектной документации, включенных в перечень работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 55.8 Градостроительного кодекса Российской Федерации, являются в зависимости от стоимости одного договора на подготовку проектной документации в отношении объекта капитального строительства:
         а) для юридического лица:
	Стоимость проектной документации
	Требования к кадровому составу заявителей

	Не более 5 миллионов рублей
	-наличие    в    штате    по    месту основной     работы      не      менее      2

	
	работников,   занимающих   должности руководителей (генеральный директор (директор),   технический       директор (главный  инженер), их заместители), имеющих   высшее   профессиональное образование,             соответствующего профиля      и      стаж      работы      по специальности не менее 8 лет;
-наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников имеющих   высшее   профессиональное образование,             соответствующего профиля   и   стаж   работы   в   области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;

	Не       более      25 миллионов рублей
	-наличие    в    штате    по    месту основной    работы         не    менее    2 работников,   занимающих   должности руководителей (генеральный директор (директор),   технический       директор (главный инженер),  их заместители), имеющих   высшее   профессиональное образование,             соответствующего профиля      и      стаж      работы      по специальности не менее 8 лет;
-наличие в штате по основному месту работы не менее 4 работников имеющих   высшее   профессиональное образование,             соответствующего профиля   и   стаж   работы   в   области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;

	Не   более 50   миллионов рублей
	-наличие    в    штате    по    месту основной    работы         не    менее    2 работников,   занимающих  должности руководителей (генеральный директор (директор),   технический       директор (главный инженер),  их заместители), имеющих   высшее   профессиональное образование,             соответствующего профиля      и      стаж      работы       по специальности не менее 8 лет; 
-наличие в штате по основному месту работы не менее 5 работников имеющих   высшее   профессиональное образование,            соответствующего профиля   и   стаж   работы   в   области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;                

	
	

	До 300 миллионов рублей
	-наличие    в    штате    по    месту основной    работы         не    менее    2 работников,   занимающих   должности руководителей (генеральный директор (директор),   технический       директор (главный инженер),  их заместители), имеющих   высшее   профессиональное образование,             соответствующего профиля      и      стаж      работы      по специальности не менее 8 лет;
-наличие в штате по основному месту работы не менее 6-работников имеющих   высшее   профессиональное образование,             соответствующего профиля   и   стаж   работы   в   области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;

	300 миллионов рублей и более
	-наличие    в    штате    по    месту основной    работы         не    менее    2 работников,   занимающих  должности руководителей (генеральный директор (директор),   технический       директор (главный инженер),  их заместители), имеющих   высшее   профессиональное образование,            соответствующего профиля      и      стаж      работы      по специальности не менее 8 лет;
 -наличие в штате по основному месту работы     не    менее    7    работников имеющих   высшее   профессиональное образование,            соответствующего профиля   и   стаж   работы   в   области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;             


         б) для индивидуального предпринимателя:
-наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля, стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 10 лет;
-наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце 2 подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.                                                                                                                     Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:
              Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство, Городское строительство и хозяйство, Теплогазоснабжение и вентиляция,  Водоснабжение и водоотведение, Мосты и транспортные тоннели, Строительство железных дорог, Автомобильные дороги и аэродромы, Проектирование газонефтепроводов и газонефтехранилищ.
      В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.                          
       в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

- повышение   квалификации   руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с   проведением   аттестации; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

         3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       4. Требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.

6. Требования к выдаче   свидетельств о допуске к работам по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов использования атомной энергии.

6.1. Требования к выдаче  свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации земельного участка.
6.1.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке генерального плана земельного участка.
1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

          Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

6.1.2. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации трассы линейного объекта (см. разделы 4 и 5 требований).
6.1.3. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке схемы планировочной организации полосы отвода линейного сооружения (см. разделы 4 и 5 требований).
6.2. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке архитектурных решений.  
6.2.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по  подготовке архитектурных решений.
          1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

          Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
      

6.3. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке конструктивных решений.

6.3.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке конструктивных решений.
      1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

 Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.4. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке сведений о внутреннем инженерном оборудовании, внутренних сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий.
6.4.1. Требования к свидетельству о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних инженерных систем отопления, вентиляции, кондиционирования, противодымной вентиляции, теплоснабжения и холодоснабжения.
   1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

 Теплогазоснабжение и вентиляция, Теплоэнергетика, Холодильная, криогенная техника и кондиционирование, Атомные электрические станции и установки. 

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
 6.4.2. Требования к свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации.
   1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Водоснабжение и водоотведение.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.4.3. Требования к свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних систем электроснабжения.
   1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

                  Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.4.4. Требования к свидетельства о допуске к Работы по подготовке проектов внутренних слаботочных систем.
   1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

                           Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
       6.4.5. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних диспетчеризации, автоматизации и управления инженерными системами.
            1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Телекоммуникации, Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем,  Электроника и автоматика физических установок, Автоматические системы управления.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.4.6. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов внутренних систем газоснабжения.
            1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Теплогазоснабжение и вентиляция.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.5. Требования к выдаче  свидетельства о допуске к Работам по подготовке сведений о наружных сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий.
6.5.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей теплоснабжения и их сооружений.
            1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Теплогазоснабжение и вентиляция, Теплоэнергетика.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.5.2. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей водоснабжения и канализации и их сооружений.
       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Водоснабжение и водоотведение.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.5.3. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения до 35 кВ включительно и их сооружений.
        1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.5.4. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения не более 110 кВ включительно и их сооружений.
      1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.5.5. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения 110 кВ и более и их сооружений.
        1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.5.6. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей слаботочных систем.

        1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Электротехника, электромеханика и электротехнологии, Электроника и микроэлектронтка, Радиотехника, Телекоммуникации, Электроэнергетика, Автоматические системы управления, Энергомашиностроение, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.5.7. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов наружных сетей газоснабжения и их сооружений.
        1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

         Теплогазоснабжение и вентиляция.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.6. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений.
6.6.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений жилых зданий и их комплексов (см. раздел 4.6.1. требований).

6.6.2. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений общественных зданий и сооружений и их комплексов (см. раздел 4.6.2. требований).
6.6.3. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений производственных зданий и сооружений и их комплексов (см. разделы 4.6.3. и 5.6.3. требований).
6.6.4. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов транспортного назначения и их комплексов (см. разделы 4.6.4. и 5.6.4. требований).
6.6.5. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений гидротехнических сооружений и их комплексов (см. разделы 4.6.5. и 5.6.5. требований).
6.6.6. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов сельскохозяйственного назначения и их комплексов (см. разделы 4.6.6. и 5.6.6. требований).
6.6.7. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов специального назначения и их комплексов.
       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

          Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки. 
В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
       4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

6.6.8. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов нефтегазового назначения и их комплексов (см. раздел 5.6.8. требований).
6.6.9. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов сбора, обработки, хранения, переработки и утилизации отходов и их комплексов. 

       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

                   Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки. Радиационная безопасность. Радиационная безопасность человека. Безопасность и нераспространение ядерных материалов.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
 6.6.10. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов атомной энергетики и промышленности и их комплексов.
       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

       Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки. Радиационная безопасность. Радиационная безопасность человека. Безопасность и нераспространение ядерных материалов.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
       3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
       4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.6.11. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов военной инфраструктуры и их комплексов.
       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки. Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
       3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
       4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
       5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
       6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.6.12. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов очистных сооружений и их комплексов.
       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

       2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

 Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки. Радиационная безопасность. Радиационная безопасность человека. Безопасность и нераспространение ядерных материалов. Охрана окружающей среды  и рациональное использование  природных ресурсов. Инженерная защита окружающей среды.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
      3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
      4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
      5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.6.13. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке технологических решений объектов метрополитена и их комплексов (см. раздел 5.6.13. требований).
6.7. Требования к выдаче юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям свидетельства о допуске к Работам по разработке специальных разделов проектной документации. 

6.7.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по разработке Инженерно-технических мероприятий по гражданской обороне.
       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

        2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

        Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки, Радиационная безопасность человека, Радиационная безопасность,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Безопасность и нераспространение ядерных материалов,   Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
      6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.7.2. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по разработке Инженерно-технических мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
             1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

          2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

      Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки, Радиационная безопасность человека, Радиационная безопасность,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Безопасность и нераспространение ядерных материалов,   Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
          3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.7.3. Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по Разработке декларации по промышленной безопасности опасных производственных объектов (см. раздел 5.7.3. требований).
6.7.4. Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по Разработке декларации безопасности гидротехнических сооружений (см. разделы 4.7.4. и 5.7.5. требований).
6.7.5. Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по Разработке обоснования радиационной и ядерной защиты.
         1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

         2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

      Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки, Радиационная безопасность человека, Радиационная безопасность,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Безопасность и нераспространение ядерных материалов,   Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.8. Требования к выдаче свидетельства о допуске к  Работам по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации.

6.8.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации.
         1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Промышленное и гражданское строительство, Проектирование зданий, Гидротехническое строительство.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
 6.9. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды.

6.9.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды.
         1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Охрана окружающей среды,  и рациональное использование  природных ресурсов, Инженерная защита окружающей среды,    Комплексное использование и охрана водных ресурсов, Радиационная безопасность человека, Радиационная безопасность, Безопасность  и нераспространение ядерных материалов.   

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.10. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности.

6.10.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по  обеспечению пожарной безопасности.
         1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Защита в чрезвычайных ситуациях,  Пожарная безопасность.   

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.11. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения.
6.11.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения.
                    1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

          Архитектура, Промышленное и гражданское строительство. 

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.12. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений.
6.12.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений.
        1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

          Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки. 

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.13.Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком).

6.13.1. Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом (генеральным проектировщиком).
       1. Минимально необходимым требованием к кадровому составу  является наличие в штате по основному месту работы:
а) не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) не менее 10 работников - специалистов технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет, из них не менее 7 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
в) работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.

      2. Работники должны иметь специальности по ОК 009-2003:

          Архитектура, Промышленное и гражданское строительство, Атомные электрические станции и установки, Ядерные реакторы и энергетические установки, Радиационная безопасность человека, Радиационная безопасность,  Безопасность жизнедеятельности в техносфере, Безопасность и нераспространение ядерных материалов,   Защита в чрезвычайных ситуациях, Пожарная безопасность. Теплогазоснабжение и вентиляция,  Водоснабжение и водоотведение.

В случае несоответствия некоторых работников Организации требованиям к наличию образования соответствующего коду группы/подгруппы (указанный в таблицах 7.1 - 7.13), вопрос о возможности отнесения такого работника к тому или иному коду группы/подгруппы  может быть передан на разрешение сотрудника, уполномоченного Заместителем Председателя Контрольного комитета, который принимает соответствующее решение на основании объективных данных (стаж работы, опыт работы, полученное образование, дополнительное обучение) в отношении каждого такого работника.        
        3. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области проектирования объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
в) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
        4. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных машин и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Состав и количество имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ, определяются саморегулируемыми организациями при выдаче свидетельств о допуске к таким работам.
        5. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
        6. Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
6.14. Общие Требования по количеству работников и уровню профессионального образования к заявителю для получения Свидетельств на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ.
 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 55.8 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность специалистов определяется по формуле:

N = п + к (хп),
где:
N - общая численность работников, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ в разных группах видов работ;
п - минимальная численность специалистов, предусмотренная подпунктом "б" пункта 1 настоящих требований;
к - не менее 0,3;
х - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.
6.15. Требования по количеству работников и уровню профессионального образования
	Количество видов работ, заявленных для получения Свидетельства 
	Количество руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) с высшим профессиональным образованием соответствующего профиля
	Специалисты технических служб подразделений

	
	
	Общее количество
	в том числе количество специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля

	1
	2
	3
	4

	
	1
	2
	10
	не менее 7

	
	2
	2
	16
	не менее 12

	
	3
	2
	19
	не менее 14

	
	4
	2
	22
	не менее 16

	
	5
	2
	25
	не менее 18

	
	6
	2
	28
	не менее 20

	
	7
	2
	31
	не менее 22

	
	8
	2
	34
	не менее 24

	
	9
	2
	37
	не менее 26

	
	10
	2
	40
	не менее 28

	
	11
	2
	43
	не менее 31 

	
	12
	2
	46
	не менее 24 

	
	13
	2
	49
	не менее 33


7. Общие требования
к направлению подготовки и специальности высшего и среднего профессионального образования персонала организации,

для получения свидетельства о допуске к работам по подготовке проектной документации для объектов капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность указанных объектов
            7.1 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ СХЕМЫ ПЛАНИРОВОЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА     Таблица 7.1
	Код строки
	Работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Работы по подготовке генерального плана земельного участка
	а1, б1
	2 спец. – а1 

1 спец. – б1

	1.2
	Работы по подготовке схемы планировочной организации трассы линейного объекта
	б5, б6, в1-в3, ж1, е1, е2, е4-е6, е7
	

	1.3
	Работы по подготовке схемы планировочной организации полосы отвода линейного объекта


	а1, б1, б5, б6, в1-в3, ж1, е1, е2, е4-е6, е7
	


                        7.2 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ АРХИТЕКТУРНЫХ РЕШЕНИЙ                                                                                    Таблица 7.2

	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	2.1
	Работы по подготовке архитектурных решений


	а1-а3
	


             7.3 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ КОНСТРУКТИВНЫХ РЕШЕНИЙ                                                                                Таблица 7.3
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	3.1
	 Работы по подготовке конструктивных решений


	б1-б3, в1
	


                       7.4 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ СВЕДЕНИЙ О ВНУТРЕННЕМ ИНЖЕНЕРНОМ ОБОРУДОВАНИИ, ВНУТРЕННИХ

            СЕТЯХ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,О ПЕРЕЧНЕ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

                                                                                                                                                                                                                          Таблица 7.4
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	4.1
	Работы по подготовке проектов внутренних инженерных систем отопления, вентиляции, кондиционирования, противодымной вентиляции, теплоснабжения и холодоснабжения
	б5
	

	4.2
	Работы по подготовке проектов внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации
	б6
	

	4.3
	Работы по подготовке проектов внутренних инженерных систем электроснабжения
	г1-г9, д1-д8, е1-е25, м1
	

	4.4
	Работы по подготовке проектов внутренних слаботочных систем
	г1-г9, д1-д8, е1-е25, м1
	

	4.5
	Работы по подготовке проектов внутренних диспечеризации, автоматизации и управления инженерными системами
	г1-г9, д6-д8, е9, е16, и1
	

	4.6
	Работы по подготовке проектов внутренних систем газоснабжения
	б5
	


                 7.5 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ СВЕДЕНИЙ О НАРУЖНЫХ СЕТЯХ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

            О ПЕРЕЧНЕ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ                                                                                       Таблица 7.5
	       Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	5.1
	Работы по подготовке проектов наружных сетей теплоснабжения и их сооружений
	б5, е1-е6
	

	5.2
	Работы по подготовке проектов наружных сетей водоснабжения и канализации и их сооружений
	б6
	

	5.3
	Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения до 35кВ включительно и их сооружений
	е7-е14
	

	5.4
	Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения не более 110кВ включительно и их сооружений
	е7-е14
	

	5.5
	Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения 110кВ и более и их сооружений
	е7-е14
	

	5.6
	Работы по подготовке проектов наружных сетей слаботочных систем
	г1-г9, д1-д8, е1-е25, м1
	

	5.7
	Работы по подготовке проектов наружных систем газоснабжения и их сооружений
	б5
	


             7.6 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ                                                                              Таблица 7.6
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы, код подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	6.1
	Работы по подготовке технологических решений жилых зданий и их комплексов
	а1-а3, б1, б2
	

	6.2
	Работы по подготовке технологических решений общественных зданий и сооружений и их комплексов
	а1-а3, б1, б2
	

	6.3
	Работы по подготовке технологических решений производственных зданий и сооружений и их комплексов
	а1, б1, б2
	

	6.4
	Работы по подготовке технологических решений объектов транспортного назначения и их комплексов
	в1-в3
	

	6.5
	Работы по подготовке технологических решений гидротехнических сооружений и их комплексов
	б3, е13
	

	6.6


	Работы по подготовке технологических решений объектов сельскохозяйственного назначения и их комплексов
	а1, б1, м1
	

	6.7


	Работы по подготовке технологических решений объектов специального назначения и их комплексов
	а1, б1-б3, в1-в3, д1-д8, е1-е25, ж1, и1
	

	6.8
	Работы по подготовке технологических решений объектов нефтегазового назначения и их комплексов
	ж1
	

	6.9
	Работы по подготовке технологических решений объектов сбора, обработки, хранения, переработки и утилизации отходов и их комплексов
	б1, л1, к2, к3, Ж-1
	

	6.10
	Работы по подготовке технологических решений объектов атомной энергетики и промышленности и их комплексов
	е3, е15 -е19,  е21-е24,
	

	6.11
	Работы по подготовке технологических решений объектов военной инфраструктуры и их комплексов
	а1, б1, б2, в1-в3, г1-г9, д3-д8, е11, е14, е19
	

	6.12
	Работы по подготовке технологических решений объектов очистных сооружений и их комплексов
	б1, б6, к1-к6, л1 
	

	6.13
	Работы по подготовке технологических решений объектов метрополитена  и их комплексов
	б1, в1, в2, г1-г9, д1-д8 
	


             7.7 РАБОТЫ ПО РАЗРАБОТКЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАЗДЕЛОВ ПРОЕКТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ                         Таблица 7.7                                                                        
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	7.1
	Инженерно-технические мероприятия по гражданской обороне
	а1, б1-б5, в1-в3, е17-е19, л1-л3
	1 спец. – л1-л3


	7.2
	Инженерно-технические мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	а1, б1-б5, в1-в3, е17-е19, л1-л3
	1 спец. – л1-л3


	7.3
	Разработка декларации по промышленной безопасности опасных производственных объектов
	а1, б1-б5, в1-в3, е17-е19, л1-л3
	1 спец. – л1-л3


	7.4
	Разработка декларации безопасности гидротехнических сооружений
	а1, б1-б5, в1-в3, е17-е19, л1-л3
	1 спец. – л1-л3


	7.5
	Разработка обоснования радиационной и ядерной защиты
	е17-е19, л1-л3
	1 спец. – л1-л3, е17-е19.



                 7.8 РАБОТЫ ПО  ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТОВ ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, СНОСУ И ДЕМОНТАЖУ ЗДАНИЙ 

            И СООРУЖЕНИЙ, ПРОДЛЕНИЮ СРОКА ЭКСПЛУАТАЦИИ И КОНСЕРВАЦИИ                                                     Таблица 7.8
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно  не менее

	1
	2
	3
	4

	8.1
	Работы по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации
	б1-б4, в-1
	


                  7.9 РАБОТЫ ПО  ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТОВ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ    Таблица 7.9
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	9.1
	Работы по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды
	а1-а3, б1-б6, в1-в3, е7, е8, е10-е13, е19, ж1, к1-к6, л1, л2
	1 спец. – к1-к6


               7.10 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТОВ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

                                                                                                                                                                                                                     Таблица 7.10                                                                                                                                                                                                                        
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	10.1
	Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
	а1-а3,  б1-б3, в1, л1-л3
	1 спец. – л1-л3


                   7.11 РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТОВ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТУПА МАЛОМОБИЛЬНЫХ
                 ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ                                                                                                                                                                  Таблица 7.11
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	11.1
	Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения
	а1-а3
	


            7.12 РАБОТЫ ПО ОБСЛЕДОВАНИЮ СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ            Таблица 7.12
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	12.1
	Работы по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений
	б1-б4, в1
	


                                   7.13 РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕД- ПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПРОЕКТИРОВЩИКОМ)                                                                                         Таблица 7.13                            
	Код строки
	Вид работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
	Состав специалистов

код группы/подгруппы по Приложению А

	
	
	Общий состав
	Обязательно не менее

	1
	2
	3
	4

	13.1
	Работы по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предприни мателем (генеральным проектировщиком)
	а1-а3, б1-б6, г1-г9, д1-д8, е1-е25
	1 спец – а1-а3 или б1-б4
1 спец – б5, б6

1 спец – г1-г9, д1-д8 или е1-е25
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